Martes, 24 de marzo de 2026
JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CONJUNTO DE MARYSVILLE
1919 B Street, Marysville, CA 95901 (Sala de juntas de la oficina del distrito)

Agenda

Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva en la seccion de Comentarios Publicos o sobre un
tema especifico de la agenda antes de que la Mesa Directiva tome una decisién deben completar una
tarjeta de "Comentarios Publicos" y colocarla en la bandeja designada para ello. Los oradores seran
invitados al podio en el orden en que se reciban las tarjetas. En las Juntas Especiales y los Talleres, no
se aceptan comentarios publicos para temas no incluidos en la agenda. Los comentarios publicos se
limitan a los temas incluidos en la agenda. Por ley, los miembros de la Mesa Directiva sélo pueden tomar
decisiones o participar en debates sobre temas incluidos en la agenda. Acceso remoto a comentarios
publicos: Para enviar un comentario publico electrénico, visite la pagina web del distrito en
www.mjusd.com, en la seccion "Junta". Los comentarios publicos electronicos deben enviarse antes del
inicio de la Sesion Abierta de la Reunién Regular de la Mesa Directiva a las 6:30 p. m. Se ha establecido
un limite de tiempo de tres (3) minutos por orador, que se aplicara en todo momento. La Mesa Directiva
se reserva el derecho de reducir el tiempo asignado a cada orador.

Las agendas, actas y documentos relacionados de las sesiones abiertas se pueden consultar en el sitio
web del Distrito Escolar Unificado de Marysville: www.mjusd.com (seleccione: "Junta" y "Reuniones de la
Junta"). La convocatoria para reuniones especiales o talleres de la Mesa Directiva se publicara al menos
24 horas antes de la junta.

De conformidad con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA), la agenda de las juntas de la
Junta Directiva puede estar disponible, previa solicitud, en un formato adecuado para personas con
discapacidad. Si usted es una persona con discapacidad que requiere adaptaciones especiales para
participar, comuniquese con la Oficina del Superintendente al (530) 749-6101. Notificar con al menos 24
horas de anticipaciéon a la reunion permitira al Asistente Ejecutivo tomar las medidas necesarias para
asegurar la accesibilidad. Las adaptaciones pueden incluir, entre otras, intérpretes, estacionamiento y
asientos accesibles.

1. 5:30 PM - SESION ABIERTA - SALA DE JUNTAS

Asunto: 1.1 LISTA DE ASISTENCIA

Junta: 24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

1. 5:30 PM - SESION ABIERTA - SALA DE
JUNTAS

Acceso: Publico

Categoria:

Tipo: Procesal



Contenido publico

Sr. Doug F. Criddle, Presidente

Sr. Seth R. Stemen, Vicepresidente

Sr. Chong Yang, Ed.D., Secretario

Sr. Oliver Taylor, Representante de la Mesa Directiva
Sr. Frank J. Crawford, Miembro

Sr. Gary J. Criddle, Miembro

Sr. Stephan Fuhrer, Miembro

Asunto: 1.2 APROBACION DE LA AGENDA

Junta: 24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria: 1. 5:30 PM - SESION ABIERTA - SALA DE JUNTAS
Acceso: Publico

Tipo: Accion

Recomendada Accion: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la agenda para

la junta tal como se presentd, o considerar cualquier
propuesta cambios o adiciones.

Contenido publico

Asunto: 1.3 INFORMACION SOBRE LA SESION A PUERTA CERRADA Y
COMENTARIOS DEL PUBLICO

Junta: 24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria: 1. 5:30 PM - SESION ABIERTA - SALA DE JUNTAS

Acceso: Publico

Tipo: Informacion

Contenido publico

De conformidad con la Seccion 54954.3 del Codigo de Gobierno, los miembros del publico tendran la oportunidad de dirigirse a
la Mesa Directiva sobre los temas de la agenda de la sesién cerrada antes de que la Mesa Directiva considere el tema.
Normalmente, esta oportunidad ocurrira inmediatamente antes de la consideracion de la Mesa Directiva convoque una sesion a
puerta cerrada.

del publico sobre cada articulo segun el Estatuto de la Mesa Directiva 9323.

2. SESION A PUERTA CERRADA - SALA DE
CONFERENCIAS 1

Asunto: 2.1 ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS ESTUDIANTES (Educacion



Seccién 35146 del Cédigo) (La Mesa Directiva escuchara los casos en
sesion cerrada) sesion y volver a la sesidn abierta para tomar medidas.)

Junta: 24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria: 2. SESION A PUERTA CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1
Acceso: Publico

Tipo:

Contenido publico

EXPULSIONES

EH-25-26-43

EXPULSIONE PENDIDA

EH-25-26-44

EH-25-26-45

EH-25-26-46

EH-25-26-47

REINCORPORACIONES

EH-24-25-43

EH-24-25-74

Asunto: 2.2 CONFERENCIA CON LOS NEGOCIADORES

LABORALES
(Secciodn 54957.6 del Codigo Gubernamental)
Junta: 24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Catedoria: 2. SESION A PUERTA CERRADA - SALA DE
goria: CONFERENCIAS 1

Tipo:

Asunto: 2.3 CONFERENCIA CON EL ASESOR LEGAL -
LITIGIOS PREVISTOS (Exposicién significativa a litigios
de conformidad con la Seccién 54956.9(d) del Cédigo
Gubernamental)

(2)

Junta: 24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -
MESA DIRECTIVA

Cateqoria: 2. SESION A PUERTA CERRADA - SALA DE

gona: CONFERENCIAS 1

Acceso: Publico

Tipo:

Asunto: 2.4 CONFERENCIA CON EL ASESOR LEGAL -

LITIGIO PENDIENTE
Junta: 24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
. 2. SESION A PUERTA CERRADA - SALA DE
Categoria:

CONFERENCIAS 1



Acceso: Publico
Tipo:

Asunto: 2.5 CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL -
LITIGIOS EXISTENTES (Cédigo Gubernamental §
54956.9(d))(1)

Junta: 24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA
- MESA DIRECTIVA

2. SESION A PUERTA CERRADA - SALA DE

Categoria: CONFERENCIAS 1
Acceso: Publico
Tipo:

Contenido publico

Estudiante contra Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville, Oficina de Audiencias Administrativas, Caso No.
2025121082CVCV20-00190 | Conrad contra el Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville C103644

Asunto: 2.6 NOMBRAMIENTO/EMPLEO DE EMPLEADOS PUBLICOS
EVALUACION DEL DESEMPENO/DISCIPLINA
/DESESTIMACION/LIBERACION (Seccién 54957 del Cédigo Gubernamental)
Junta: 24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -
MESA DIRECTIVA

2. SESION A PUERTA CERRADA - SALA DE

Categoria: CONFERENCIAS 1
Acceso: Publico
Tipo:

3. 6:30 PM - REANUDACION DE LA SESION ABIERTA -
JUNTA REGULAR

Asunto: 3.1 JURAMENTO DE A LA BANDERA Seth
Stemen, Vicepresidente de la Mesa Directiva.

Junta: 24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria: 3. 5:30 PM - REANUDACION DE LA SESION
ABIERTA - JUNTA REGULAR

Acceso: Publico

Tipo: Procesal

4. ANUNCIOS DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS EN SESION A
PUERTA CERRADA

Asunto: 4.1 ANUNCIOS

Junta: 24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA



Categoria:

Acceso:
Tipo:

Contenido publico

4. ANUNCIOS DE LAS MEDIDAS TOMADAS
EN SESION A PUERTA CERRADA

Publico
Informacion

5. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA MESA

DIRECTIVA

Asunto: 5.1 COMENTARIOS

Junta: 24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA

DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Catedoria: 5. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA
goria. MESA DIRECTIVA

Acceso: Publico

Tipo: Informacion

Contenido publico
6. RECONOCIMIENTOS

Asunto:
Junta:

Categoria:

Acceso:

Tipo:

Contenido publico

6.1 RECONOCIMIENTOS

24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

6. RECONOCIMIENTOS
Publico

Reconocimiento

e Equipo masculino de baloncesto de la escuela preparatoria Marysville
e Equipo de lucha libre de la escuela preparatoria Marysville

7. OPORTUNIDAD PARA QUE LAS ORGANIZACIONES DE
EMPLEADOS SE DIRIJAN A LA MESA DIRECTIVA

Asunto:

Junta:

Categoria:

7.1 OPORTUNIDAD PARA EL EMPLEADO
ORGANIZACIONES QUE SE DIRIGIRAN A LA
JUNTA DIRECTIVA

24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

7. OPORTUNIDAD PARA EL EMPLEADO



ORGANIZACIONES QUE SE DIRIGIRAN A LA
JUNTA DIRECTIVA

Acceso: Publico

Tipo: Informacion

Contenido publico

Asociacion de Maestros del Distrito Escolar Unificado de Marysville
Sindicato Local de Ingenieros Operadores n.° 3

Asociacion de Empleados Escolares de California n.® 326 y n.° 648
Asociacion de Empleados Gerenciales y Confidenciales

Unidad de Supervision

8. COMENTARIOS DEL PUBLICO

Asunto: 8.1 INFORMACION SOBRE LOS
COMENTARIOS DEL PUBLICO

Junta: 24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria: 8. COMENTARIOS DEL PUBLICO

Acceso: Puablico

Tipo: Informacion

Contenido publico

Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva bajo comentarios publicos o un tema especifico de la agenda antes de
que la Mesa Directiva tome medidas deben completar una tarjeta de "Comentarios publicos" y colocarla en la canasta. Los
oradores seran invitados al podio en el orden en que se recibieron las tarjetas de comentarios publicos.

Juntas regulares de la Mesa Directiva: El publico podra abordar temas que no estén en la agenda durante esta seccion de la
agenda o solicitar que se los escuche durante un punto especifico de la agenda.

Juntas especiales de la Mesa Directiva/sesiones de estudio: El publico sélo podra abordar temas de la agenda durante esta
seccion de la agenda o solicitar ser escuchado durante un punto especifico de la agenda.

Los comentarios estan limitados a un maximo de tres minutos por orador 20 minutos en total tiempo para la opinién del publico
r rticul nelE laM Directiv. 23.

La Ley Ralph M. Brown impide que la Mesa Directiva responda a estos comentarios con la excepcion de preguntas aclaratorias.
El Cédigo de Gobierno de California, Seccion 54954.2.a establece: “No se llevara a cabo ninguna accién o discusién sobre
ningun tema que no aparezca en la agenda publicada, excepto que los miembros de un cuerpo legislativo o su personal puedan
responder brevemente a las declaraciones hechas o preguntas planteadas por personas ejercer sus derechos de testimonio
publico bajo la Seccién 54954.3.

9. INFORME DEL SUPERINTENDENTE

Asunto: ACTUALIZACION 9.1

Junta: 24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA



Categoria:

Acceso:

Tipo:

Contenido publico

e Superintendente

10. PRESENTACIONES

9. INFORME DEL SUPERINTENDENTE
Publico

Informacion

11. SUPERINTENDENTE

Asunto:

Junta:

Categoria:
Acceso:

Tipo:
Accion recomendada:

Archivos adjuntos

11.1 APROBACION DE LA ACTA DE LA
JUNTA REGULAR DE LA MESA DIRECTIVA

24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
11. SUPERINTENDENTE
Publico
Accion
Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe las

actas de la junta regular de la Mesa Directiva del 10
de marzo de 2026.

Draft - Board Meeting Minutes - March 10, 2026.pdf (239 KB)

Asunto:

Junta:

Categoria:

Acceso:

Tipo:

Accién recomendada:

11.2 APROBACION DE LOS PUNTOS DE LA
AGENDA

24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

11. SUPERINTENDENTE

Pudblico

Accion
Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe todos
los puntos de la Agenda, del 13.1 al 15.4.

12. CONSENTIMIENTO - SUPERINTENDENTE

13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS



https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DS9TM477FACE/$file/Draft%20-%20Board%20Meeting%20Minutes%20-%20March%2010%2C%202026.pdf

Asunto: 13.1 RATIFICAR Y ACEPTAR LA SUBVENCION Y
ACUERDO DE COOPERACION CON LA OFICINA DE
EDUCACION  INDIGENA (PROGRAMA  JOHNSON
O'MALLEY) PARA EL PROGRAMA DE EDUCACION
INDIGENAS PARA EL CURSO ESCOLAR 2025-26

24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -

Junta: MESA DIRECTIVA

Categoria: 13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS
Acceso: Publico

Tipo: Accion (Consentimiento)

Accion recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique y acepte la

Subvencién y acuerdo de cooperacién con la Oficina de
Educacion indigena (Programa Johnson O'Malley) para los
Programa de Educacién Indigena para el afio escolar
2025-26.

Contenido publico

Propésito del punto de la agenda

El propdsito de este punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva ratifique y acepte la Subvencién y el Acuerdo de
Cooperacion con la Oficina de Educacion Indigena (Programa Johnson O'Malley) para el Programa de Educacion Indigena para
el afio escolar 2025-26 por una cantidad de $1,375.00 en fondos directos tnicos de Johnson O'Malley y $11,440.00 en fondos
267 CR 1.

Fondo

El Distrito aprobé el contrato del Programa Johnson OMalley (JOM) de la Oficina de Educacion Indigena (BIE) (A22AV00413)
para el periodo 2022-2027 en la junta de la Mesa Directiva del 8 de febrero de 2022 por una cantidad de $13,986.00.

Las enmiendas posteriores y la asignacion de fondos fueron aprobadas por la Mesa Directiva de la siguiente manera:

Enmienda n.° 1: 8.552,00 délares, aprobada el 23 de mayo de 2022.

Enmienda n.° 2, $6,340.00, aprobada el 13 de diciembre de 2022.

Enmienda n.° 3, $1630,00, aprobada el 17 de junio de 2023.

Enmienda n.° 4: $13,737.00 para la financiaciéon base del afio fiscal 202324, aprobada el 14 de noviembre de

2023.

Enmienda n.° 5, $12,459.00, aprobada el 16 de abril de 2024.

Enmienda n.° 6, $7,500.00, aprobada el 11 de junio de 2024.

Enmienda n.° 7, $1.569,00, aprobada el 13 de agosto de 2024.

Enmienda n.° 8: Financiacion base de 13.737,00 $ y financiacion Unica de 9.345,00 $, lo que suma un total de

23.082,00 $, aprobada el 27 de mayo de 2025.

e Fondos para el desarrollo de capacidades por una cantidad de $14,230.00 y fondos de las resoluciones continuas
n.° 1y n.° 2 por una cantidad de $15,449.00, lo que suma un total de $29,679.00, aprobados el 22 de julio de
2025.

e Distribucion final del afio fiscal 2025 por un total de $20,865.00, aprobada el 23 de septiembre de 2025.

El Programa Johnson OMalley proporciona asistencia financiera complementaria para apoyar programas y servicios disefiados
para satisfacer las necesidades educativas y culturales Unicas y especializadas de los estudiantes indigenas estadounidenses y
nativos de Alaska que cumplen los requisitos.



Archivos adjuntos

Johnson-O Malley GAN .pdf (1.205 KB) a22av00413 JOM FY2025 FUNDING
timeline from 2022 to present.pdf (150 KB)

Asunto: 13.2 RATIFICAR AL INDIVIDUO DE LA ESCUELA NO
PUBLICA CONTRATO DE SERVICIOS (ISA) CON
PLACER CENTRO DE APRENDIZAJE PARA EL ANO
ESCOLAR 2025-26

Junta: 24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA
- MESA DIRECTIVA

Categoria: 13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso: Publico

Tipo: Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal: Si

Cantidad en dolares: $48,976.00

Presupuestado: Si

Fuente del presupuesto: Fondo General Restringido (01) - Educacion Especial

Accidn recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el Acuerdo

de Servicios Individuales (ISA) para Escuelas No
Pudblicas con Placer.
Centro de aprendizaje para el afno escolar 2025-26.

Contenido publico

Propésito del punto de la agenda

El propdsito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique el Acuerdo de Servicios Individuales (ISA)
para Escuelas Privadas con Placer Learning Center para el afio escolar 2025-2026, incrementando el acuerdo en $48,976.00.
Esta adicion es necesaria debido a la incorporacion de un estudiante adicional del Distrito Escolar Unificado de Michael Jackson
(MJUSD) a Placer Learning Center. La Mesa Directiva aprob6 originalmente el acuerdo para tres estudiantes el 22 de julio de
2025, por una cantidad de $261,377.50.

Fondo

Este tipo de colocaciones restrictivas se realizan so6lo después de que se hayan agotado los recursos locales disponibles dentro
del distrito escolar y la comunidad. Estos contratos se rigen por el Area del Plan Local de Educacién Especial (SELPA) en la que
participa el distrito y, por lo tanto, deben renovarse cada afio escolar. Los contratos son necesarios al momento de realizar una
colocacion con una nueva agencia. Esta solicitud se presenta con anticipacion para garantizar que no haya interrupcién en los
servicios. Este anexo aumentara el nimero de estudiantes atendidos por Placer Learning Center de tres a cuatro. Con la
aprobacioén de este anexo, el monto total del acuerdo con Placer Learning Center para el afio escolar 2025-26 aumentara de
$261,377.50 a $310,353.50.

Archivos adjuntos

Pl r Learnin nter Contr 1).pdf (22 KB
Placer Learning Center Addl Student Agreement 2025-26.pdf (1.115 KB)


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DS8N965ECA6B/$file/Johnson-O%20Malley%20GAN%20.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DS8NR46120A2/$file/a22av00413%20JOM%20FY2025%20FUNDING%20%20timeline%20from%202022%20to%20present.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DS8NR46120A2/$file/a22av00413%20JOM%20FY2025%20FUNDING%20%20timeline%20from%202022%20to%20present.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DS8P84635114/$file/Placer%20Learning%20Center%20Contract%20(1).pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DSBTCZ76CA3E/$file/Placer%20Learning%20Center%20Addl%20Student%20Agreement%202025-26.pdf

Asunto: 13.3 APROBAR UNA MODIFICACION DEL ACUERDO
CON LA OFICINA DE EDUCACION DEL CONDADO DE
SAN JOAQUIN SERVICIOS DE FACTURACION SEIS
PARA EL ANO ESCOLAR 2025-26

Junta: 24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -
MESA DIRECTIVA

Categoria: 13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso: Publico

Tipo: Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal: Si

Cantidad en dolares: $30,000.00

Presupuestado: Si

Fuente del presupuesto: Fondo General Restringido (01) - Educacion Especial

Accién recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe una

enmienda al acuerdo con la Oficina de Servicios de
Facturacion SEIS de Educacion del Condado de San
Joaquin para el afo escolar 2025-26.

Contenido publico

Propésito del punto de la agenda

El propdsito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe una enmienda al acuerdo con la Oficina de
Servicios de Facturacion SEIS de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin para el afio escolar 2025-26,
aumentando el acuerdo en $30,000.00, para un nuevo total de $89,400.00. La Mesa Directiva aprobo originalmente el acuerdo
el 26 de agosto de 2025 por una cantidad de $59,400.00.

Fondo

SEIS Billing Services ofrece servicios de facturacion directa de Medi-Cal para las agencias educativas locales (LEA), lo que
incluye la recopilacion de los datos necesarios, el procesamiento de las reclamaciones de reembolso, la gestion de la
documentacion requerida para las auditorias de reembolso y la facilitacién del acceso a un médico que revisa las recetas de
fisioterapia y terapia ocupacional para verificar el cumplimiento de los requisitos de Medi-Cal.

El Distrito Escolar Unificado de Michael Jackson (MJUSD) opera como una agencia educativa local independiente para la
facturacion de Medi-Cal, lo que le permite alinear sus programas para maximizar las oportunidades de reembolso. Entre los
proveedores de servicios elegibles para facturar se incluyen patélogos del habla y el lenguaje, terapeutas ocupacionales,
personal de servicios de salud, psicélogos escolares y profesionales de la salud mental. La actividad de facturacion ha
aumentado a medida que se incluyen mas servicios elegibles.

Los reembolsos generados por estas actividades pueden utilizarse para materiales, herramientas de evaluacion, tecnologia,

curriculo y otros apoyos al programa. El doce por ciento (12%) de los ingresos generados se destina a la Oficina de Educacion
del Condado de San Joaquin para la gestion de estos servicios.

Archivos adjuntos
SJCOE Agreement.pdf (2,966 KB)



https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DS8S5K71044E/$file/SJCOE%20Agreement.pdf

Asunto: 13.4 APROBAR EL ACUERDO CON GREENFIELD
APRENDIZAJE PARA EL PROFESIONAL DE LA
ALFABETIZACION SERIE DE APRENDIZAJE
COMUNIDAD DE PRACTICA DESARROLLO
PROFESIONAL PARA ADMINISTRADORES PARA EL ANO
ESCOLAR 2025-26

24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -

Junta: MESA DIRECTIVA

Categoria: 13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS
Acceso: Publico

Tipo: Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal: Si

Cantidad en ddlares: $7,500.00

Presupuestado: Si

Fuente del presupuesto: Fondo General Restringido (01) - Titulo Il

Accién recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo

con Greenfield Learning para el desarrollo profesional de la
serie de comunidades de practica de aprendizaje
profesional en alfabetizacion para administradores para el
afo escolar 2025-26.

Contenido publico

Propésito del punto de la agenda

El propdsito de este punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con Greenfield Learning para el
desarrollo profesional de la serie de comunidades de practica de aprendizaje profesional en alfabetizaciéon para administradores
para el afio escolar 2025-26, por una cantidad de $7,500.00.

Fondo

El acuerdo contempla tres (3) sesiones virtuales de una hora de duracion, impartidas por un profesional con experiencia. Los
administradores participantes se organizaran en pequefios grupos de colaboracion de aproximadamente tres o cuatro escuelas,
recomendandose hasta cinco grupos para dar soporte a un grupo de hasta 20 administradores. Esta estructura esta disefiada
para fomentar la colaboracion efectiva, el aprendizaje entre pares y el intercambio de buenas préacticas entre los centros
educativos.

Los participantes tendran acceso al Marco de Resiliencia y Excelencia para el Coaching entre Pares, que ofrece herramientas y
estrategias para fomentar la reflexion, el coaching pedagodgico y la retroalimentacion efectiva. Las sesiones de la Comunidad de
Practica abordaran temas de liderazgo de gran impacto, como la retroalimentacién pedagdgica, la identificacion de indicadores
clave de desempefio, la conexioén con el curriculo y el apoyo en tiempo real a los administradores para afrontar los desafios
escolares.

Archivos adjuntos

Greenfield Learning Community of Practice Agreement.pdf (1,441 KB)

Asunto: 13.5 APROBAR LA RENOVACION DEL CONTRATO
CON EL CENTRO AVID PARA EL ANO ESCOLAR
2026-27


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DS9RZU7077B9/$file/Greenfield%20Learning%20Community%20of%20Practice%20Agreement.pdf

Junta: 24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria: 13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso: Publico

Tipo: Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal: Si

Cantidad en ddlares: $42,745.00

Presupuestado: Si

Fuente del presupuesto: Fondo General Restringido (01) - Titulo I, Titulo IV y
Subvencién Multiplicador de Equidad

Accion recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la

renovacién del contrato con AVID Center para el aino
escolar 2026-27.

Contenido publico

Propésito del punto de la agenda

El propdsito de este punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe la renovacién del contrato con AVID Center
para el afio escolar 2026-27 por una cantidad de $42,745.00.

Fondo

AVID es un programa de apoyo académico escolar disefiado para preparar a los estudiantes para ingresar a la universidad y
tener éxito en ella. La renovacion del contrato brindara servicios y recursos a los siguientes centros: Edgewater Elementary,
Arboga Elementary and Secondary, Foothill Intermediate, Intermedia McKenney, Intermedia Yuba Gardens, Escuela
Preparatoria Lindhurst, Escuela Preparatoria South Lindhurst y Escuela Preparatoria Marysville.

El acuerdo incluye la membresia en AVID, oportunidades de aprendizaje profesional para el personal, acceso a los recursos
curriculares de AVID y capacitacion en liderazgo distrital para apoyar la implementacion efectiva del programa en todos los
centros participantes.

Archivos adjuntos
AVID Renewal.pdf (1.415 KB

Asunto: 13.6 APROBAR EL ACUERDO CON MOBILE ED
PRODUCCIONES, INC. PARA EL APRENDIZAJE AMPLIADO
PROGRAMA DE OPORTUNIDADES (ELO-P) DE VERANO

SESION
Junta: 24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA
- MESA DIRECTIVA
Categoria: 13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS
Acceso: Publico
Tipo: Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal: Si


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DRZP3J62A6C4/$file/AVID%20Renewal.pdf

Cantidad en délares:
Presupuestado:

Fuente del presupuesto:
Accidon recomendada:

Contenido publico

Propésito del punto de la agenda

$7,280.00
Si
Fondo General Restringido (01) - Fondos ELO-P

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo
con Mobile Ed Productions, Inc. para el Programa de
Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas (ELO-P) de la
sesion de verano.

El propdsito de este punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con Mobile Ed Productions, Inc.
para la Sesion de Verano ELO-P por una cantidad de $7,280.00.

Fondo

Mobile Ed Productions, Inc. ofrece programas educativos y de entretenimiento disefiados para grandes grupos de estudiantes,
alineados con los estandares académicos y la ensefianza actual en el aula. Mediante este acuerdo, Mobile Ed Productions, Inc.
presentara un espectaculo en el Domo Mundial en cada una de las cuatro sedes del Programa de Verano.

Archivos adjuntos

Mobile Ed Agreement -ELO-P.pdf (2.441 KB)

Asunto:

Junta:

Categoria:

Acceso:

Tipo:

Impacto fiscal:
Cantidad en ddlares:
Presupuestado:

Fuente del presupuesto:

Accion recomendada:

13.7 RATIFICAR EL ACUERDO CON SHADY CREEK
ESCUELA AL AIRE LIBRE PARA EL APRENDIZAJE
AMPLIADO PROGRAMA DE OPORTUNIDADES (ELO-P)
ABRIL ENTRE-SESION DEL ANO ESCOLAR 2025-26

24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -
MESA DIRECTIVA

13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS
Publico

Accion (Consentimiento)

Si

$25,000.00

Si

Fondo General Restringido (01) - Fondos ELO-P

Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el acuerdo
con Escuela al aire libre de Shady Creek para el

Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas
(ELO-P) Entre-sesion de abril para el afio escolar 2025-26.


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DS5U3G7A1562/$file/Mobile%20Ed%20Agreement%20-ELO-P.pdf

Contenido publico

Propoésito del punto de la agenda

El propdsito del punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva ratifique el acuerdo con Shady Creek Outdoor School para
el Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas (ELO-P) entre-sesion de abril para el afio escolar 2025-26 por una
cantidad de $25,000.00.

Fondo

El Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas (ELO-P) ofrece a los estudiantes diversas experiencias de
enriquecimiento disefiadas para desarrollar habilidades académicas, sociales y técnicas. A través de ELO-P, el Distrito se ha
asociado con Shady Creek Outdoor School para brindar visitas de dos dias a los estudiantes. Cada dia incluira asambleas,
instruccion guiada en senderos y actividades recreativas. Esta experiencia se alinea con la inspiraciéon del tema del periodo
intersemestral de abril: "De la granja a la diversion". Shady Creek Outdoor School es reconocida por brindar experiencias
practicas de educacion al aire libre que conectan a los estudiantes con la naturaleza a través de la exploracion, la ciencia y la
conciencia ambiental.

Archivos adjuntos
Shady Creek Outdoor School Agreement.pdf (3,683 KB)

Asunto: 13.8 APROBAR EL ACUERDO CON MOBILE ED
PRODUCCIONES, INC. PARA LA PRIMARIA
COVILLAUD PARA EL ANO ESCOLAR 2025-26

Junta: 24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA
- MESA DIRECTIVA

Categoria: 13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso: Publico

Tipo: Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal: Si

Cantidad en ddlares: $1,895.00

Presupuestado: Si

Fuente del presupuesto: Fondo General Restringido (01) - Titulo |

Accién recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo

con Mobile Ed Productions, Inc. para la escuela primaria
Covillaud para el afio escolar 2025-26.

Contenido publico

Propésito del punto de la agenda

El propdsito de este punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con Mobile Ed Productions, Inc.
para la escuela primaria Covillaud para el afio escolar 2025-26 por una cantidad de $1,895.00.

Fondo

La escuela primaria Covillaud se esfuerza por motivar a los estudiantes a valorar el respeto, el esfuerzo y el trabajo en equipo.
La asamblea Drum Perks ofrece una experiencia educativa atractiva e interactiva que fomenta la apreciacion musical a la vez
que refuerza los valores del respeto, la concentracion, el trabajo en equipo y el esfuerzo personal. Mediante actividades
interactivas de percusion, los estudiantes practicaran activamente estas habilidades participando en una experiencia
colaborativa y motivadora.


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DS5U8H7AD182/$file/Shady%20Creek%20Outdoor%20School%20Agreement.pdf

Archivos adjuntos
Mobile Ed Agreement - COV.pdf (3.710 KB)

Asunto: 13.9 APROBAR EL ACUERDO CON LOS ATLETAS
OLiMPICOS INSPIRAR (PROSPERAR) PARA
COVILLAUD ESCUELA PRIMARIA PARA EL ANO
ESCOLAR 2025-26

Junta: 24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA
- MESA DIRECTIVA

Categoria: 13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso: Publico

Tipo: Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal: Si

Cantidad en délares: $20,000.00

Presupuestado: Si

Fuente del presupuesto: Fondo General Restringido (01) - Titulo |

Accién recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo

con Olympians Inspire (Thrive Forward) para la escuela
primaria Covillaud para el afio escolar 2025-26.

Contenido publico

Propésito del punto de la agenda

El propdsito de este punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con Olympians Inspire (Thrive
Forward) para la escuela primaria Covillaud para el afio escolar 2025-26 por una cantidad de $20,000.00.

Fondo

La asamblea «Olimpiadas Inspiran» se presentd con éxito durante el receso de febrero, generando comentarios positivos tanto
del personal como del alumnado. La Escuela Primaria Covillaud desea volver a organizar el programa para que todos los
estudiantes y el personal puedan beneficiarse de la experiencia. El programa «Olimpiadas Inspiran» ofrecera dos asambleas el
8 de mayo de 2026, en las que atletas olimpicos y paralimpicos interactuaran con el alumnado y el personal a lo largo del dia
para fomentar la perseverancia, promover una imagen positiva de si mismos y motivar a los estudiantes a dar lo mejor de si
mismos en su preparacion para las pruebas estatales.

Archivos adjuntos
CQV - Thrive Forward Agreement.pdf (2.686 KB)

Asunto: 13.10 APROBAR LA EXCURSION DE MAS DE UNA NOCHE PARA
LA FFA DE LA ESCUELA PREPARATORIA LINDHURST
ASISTIRA AL ESTADO DE CALIFORNIA FFA EL CREDO
DE LA FFAEVENTO DE DESARROLLO DE LIDERAZGO
(EDL) PARA EL ANO ESCOLAR 2025-26
Junta: 24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -
MESA DIRECTIVA


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DS8MDM5AB97A/$file/Mobile%20Ed%20Agreement%20-%20COV.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DSBTLY77F567/$file/COV%20-%20Thrive%20Forward%20Agreement.pdf

Categoria: 13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso: Publico

Tipo: Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal: Si

Cantidad en dolares: $700.00

Presupuestado: Si

Fuente del presupuesto: Fondo General (01) Cuenta del Club FFA de la ASB de la

Escuela Preparatoria Lindhurst

Accion recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la excursion
de mas de una noche para la FFA de la Escuela
Preparatoria Lindhurst para asistir al Campeonato Estatal
de la FFA de California El Credo de la FFA Leadership
Evento de Desarrollo (EDD) para el afio escolar 2025-26.

Contenido publico

Propésito del punto de la agenda

El propdsito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la excursion de mas de una noche de la
seccion FFA de la preparatoria Lindhurst para asistir al evento estatal El Credo de la FFA LDE de California para el afio escolar
2025-26. El costo total de la excursion se estima en $700.00. Los detalles de la excursidn son los siguientes:

Centro de Convenciones de Fresno
15y 16 de abril de 2026

4 estudiantes y 1 miembro del personal

Fondo

Lindhurst FFA se complace en contar con un estudiante que se clasificé para el concurso estatal de la FFA de California en el
evento de desarrollo de liderazgo "El Credo de la FFA". Los estudiantes también apoyaran el evento coordinando
simultdneamente diversas actividades de desarrollo de liderazgo.

La participacion en este evento se alinea con varios Estandares Curriculares Modelo de CTE de California, que incluyen: 2.0
Comunicaciones Adquirir y utilizar con precision la terminologia y los protocolos del sector de Agricultura y Recursos Naturales
en el nivel de preparacion para la carrera y la universidad para comunicarse eficazmente en formatos orales, escritos y
multimedia. (Alineacién directa con LS 9-10, 11-12.6), 2.1 Reconocer los elementos de la comunicacion utilizando un modelo
emisor-receptor, 2.2 ldentificar barreras para una comunicacion precisa y apropiada, 5.0 Resolucién de problemas y
pensamiento critico Realizar investigaciones cortas y mas sostenidas para crear soluciones alternativas para responder a una
pregunta o resolver un problema unico del sector de Agricultura y Recursos Naturales, utilizando pensamiento critico y creativo,
razonamiento légico, andlisis, indagacion y técnicas de resolucion de problemas. (Alineacion directa con WS 11-12.7), 5.1
Identificar y hacer preguntas significativas que aclaren varios puntos de vista para resolver problemas.

Asunto: 13.11 APROBAR LA EXCURSION DE MAS DE UNA NOCHE
CON PERNOCTACION PARA LA FFA DE LA ESCUELA
PREPARATORIA LINDHURST ASISTIRA UNIVERSIDAD
ESTATAL POLITECNICA DE CALIFORNIA EXCURSION
PARA LAS FINALES DEL ANO ESCOLAR 2025-26
Junta: 24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -
MESA DIRECTIVA



Categoria:

Acceso:

Tipo:

Impacto fiscal:
Cantidad en ddlares:

Presupuestado:

13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Publico

Accion (Consentimiento)
Si

$2,874.00

Si

Fuente del presupuesto: Fondo General (01) Subvencion de Incentivo Agricola y
Cuenta del Club FFA ASB de la Escuela Preparatoria
Lindhurst

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la
excursion de una noche para la seccion FFA de la escuela
preparatoria Lindhurst para asistir al Dia de Campo de las
Finales Estatales de la Universidad Estatal Politécnica de

California para el afio escolar 2025-26.

Accion recomendada:

Contenido publico

Propésito del punto de la agenda

El propdsito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la excursidon de més de una noche FFA de
la Escuela Preparatoria Lindhurst para asistir al Dia de Campo de las Finales Estatales de la Universidad Estatal Politécnica de
California para el afio escolar 2025-26. El costo total de la excursion se estima en $2,874.00. Los detalles de la excursion son
los siguientes:

Universidad Estatal Politécnica de California, San Luis Obispo, California.
Del 1 al 3 de mayo de 2026

9 estudiantes y 1 miembro del personal

Fondo

Cal Poly organiza la jornada de campo de las finales estatales de la FFA. Estas jornadas estan disefiadas para que los
estudiantes tengan la oportunidad de competir en los Eventos de Desarrollo Profesional (CDE) y/o los Eventos de Desarrollo de
Liderazgo (LDE) de la FFA. El capitulo de Lindhurst de la FFA presentara a sus estudiantes en las siguientes competencias:
Ciencias Veterinarias, Juzgamiento de Caballos y Evaluaciéon de Suelos y Tierras. Estas competencias se basan en los
conocimientos y habilidades que los estudiantes adquieren en sus clases de agricultura y les brindan la oportunidad de ponerlos
a prueba junto con cientos de otros estudiantes de todo el estado. Los estudiantes no solo desarrollaran aun mas sus
habilidades y conocimientos técnicos, sino que también tendran la oportunidad de perfeccionar sus habilidades interpersonales
y desarrollar sus habilidades sociales. Ademas, participaran en una visita guiada al campus de Cal Poly, incluyendo el
Departamento de Agricultura.

La participacion en este evento se ajusta a varios estandares del plan de estudios modelo de CTE de California, entre los que
se incluyen:D3.0(aplicar los principios de anatomia y fisiologia comparadas a los sistemas animales),G7.1(planificar practicas
eficaces de gestion y conservacion del suelo),G7.2(evaluar las tecnologias y practicas utilizadas para conservar el
suelo),9.0(habilidades de liderazgo y trabajo en equipo desarrolladas a través de la participacion en Future Farmers of
America),9.1(Identificar y demostrar responsabilidades y competencias de liderazgo).

Asunto: 13.12 APROBAR LA EXCURSION DE UNA NOCHE PARA LA FFA
DE LA ESCUELA PREPARATORIA MARYSVILLE
UNIVERSIDAD ESTATAL POLITECNICA DE CALIFORNIA



EXCURSION PARA LAS FINALES ESTATALES DEL ANO
ESCOLAR 2025-26

Junta: 24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -
MESA DIRECTIVA

Categoria: 13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso: Publico

Tipo: Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal: Si

Cantidad en ddlares: $4,000.00

Presupuestado: Si

Fuente del presupuesto: Fondo General (01) - Cuenta del Club de Competicién MHS
ASB FFA

Accién recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la excursion

de una noche para la seccion FFA de la escuela
preparatoria Marysville para asistir al Dia de Campo de las
Finales Estatales de la Universidad Estatal Politécnica de
California para el afio escolar 2025-26.

Contenido publico

Propésito del punto de la agenda

El propdsito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva a que apruebe la excursién de una noche de la seccion
FFA de la Escuela Preparatoria Marysville para asistir al Dia de Campo de las Finales Estatales de la Universidad Estatal
Politécnica de California para el afio escolar 2025-26. El costo total de la excursion se estima en $4,000.00. Los detalles de la
excursién son los siguientes:

Universidad Estatal Politécnica de California, San Luis Obispo, California.
Del 29 de abril al 3 de mayo de 2026

23 estudiantes y 3 miembros del personal

Fondo

Cal Poly organiza la jornada de campo de la FFA, la final estatal. Estas jornadas brindan a los estudiantes la oportunidad de
competir en eventos de desarrollo profesional (CDE) y eventos de desarrollo de liderazgo (LDE). El capitulo de la FFA de la
preparatoria Marysville participara en la final estatal, donde los estudiantes competiran en eventos de desarrollo profesional
relacionados con sus cursos. La participacion les permite aplicar los conocimientos adquiridos en clase, desarrollar habilidades
para el mundo laboral e interactuar con profesionales del sector agricola.

La participacion en este evento se alinea con varios estandares del plan de estudios modelo de CTE de California, que incluyen:
2.0 Comunicaciones (uso de terminologia de la industria y comunicacion efectiva), 2.5 Comunicacion de ideas a multiples
audiencias a través de varios formatos, 9.0 Liderazgo y trabajo en equipo (liderazgo, colaboracién y toma de decisiones a través
de FFA), 10.0 Conocimientos y habilidades técnicas (aplicacién de habilidades y procedimientos técnicos dentro de las
trayectorias agricolas).

14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL




Asunto:
Junta:

Categoria:
Acceso:
Tipo:

Impacto fiscal:

Contenido publico

Adena Bachert, Profesora/MCK 2025-2026

Asunto:

Junta:

Categoria:
Acceso:
Tipo:

Impacto fiscal:

Contenido publico

Gay Galvin, Maestro, 5 de junio de 2026

Asunto:

Junta:

Categoria:
Acceso:

Tipo:

Contenido publico

14.1 EMPLEO CERTIFICADO
24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL
Publico
Accion (Consentimiento)

No

14.2 RENUNCIAS CERTIFICADAS

24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL
Publico
Accion (Consentimiento)

No

14.3 EMPLEO CLASIFICADO

24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL
Publico

Accion (Consentimiento)

Yesenia Chavez Contreras, Asistente de Nutricion Il, 16 de marzo de 2026

Amanda Reece, Supervisora de Patio, 11 de marzo de 2026

Zoe Swann, Consultora de Apoyo Comunitaria, 23 de marzo de 2026

Cristina Nava, Paraeducadora, Proveedora de Actividades STARS, 23 de marzo de 2026



Ashley Barajas, Supervisora de Patio, 16 de marzo de 2026

Serena Conejo, Paraeducadora, Proveedora de Actividades STARS, 17 de marzo de 2026

Asunto:

14.4 RENUNCIA DE PERSONAL

CLASIFICADO

Junta:

24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA

DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria:

Acceso:
Tipo:

Contenido publico

Nickole Sharp, Asistente de Nutricion I, 4 de marzo de 2026
Karena Romero, Paraeducadora, 9 de enero de 2026

Soua Xiong, Responsable de Tecnologia Escolar, 10 de
marzo de 2026

Ashley Renee Mercado, Asistente de Nutricién |, 10 de
marzo de 2026

Yesenia Chavez Contreras, Asistente de Nutricion |, 13 de
marzo de 2026

Amanda Reece, Supervisora de Patio, 10 de marzo de 2026
Davina Jelich, Gerente de Nutricién |, 17 de marzo de 2026

Zoe Swann, Asistente de comportamiento, 20 de marzo de
2026

Sesilee Decker, Prestacion de Servicios de Nutricion, 20 de
marzo de 2026

Asunto:

Junta:

Categoria:

Acceso:
Tipo:

Contenido publico

Joyce Conejo, Paraeducadora, 30 de mayo de 2026

14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE
PERSONAL

Publico
Accién (Consentimiento)

14.5 JUBILACION CLASIFICADA
24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA

DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE
PERSONAL

Publico

Accién (Consentimiento)

Joyce Conejo, Conserje/Trabajadora de mantenimiento, 30 de mayo de 2026

Sally Plount, Paraeducadora, Proveedora de Actividades STARS, 5 de junio de 2026



Julie Thompson, Gerente de Nutricion I, 5 de junio de 2026

Mary Foster, Paraeducadora Asistente personal , 5 de junio de 2026

Lydia Sutton, Asistente de Nutricion I, 13 de junio de 2026

15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS

Asunto: 15.1 DONACIONES AL DISTRITO
Junta: 24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Cateqoria: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS
gona: NEGOCIOS
Acceso: Pudblico
Tipo: Accion (Consentimiento)
Accion recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva acepte

las donaciones para el distrito.

Contenido publico

Propdésito del punto de la agenda

El propdsito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que acepte las siguientes donaciones:

ESCUELA PRIMARIA ELLA:

Objetivo: Tarjeta de regalo de $25 para apoyar a Coffee with the Community.

Club de Jardineria Sutter Buttes: $605 por el jardin y una bolsa de paquetes de semillas valorada en
aproximadamente $100.

Los cinco primeros del condado de Yuba: paquete de libros para la Noche de Alfabetizacion Familiar valorado en
aproximadamente 30 ddlares.

Zonas Azules: premio de la rifa para la Noche de Alfabetizacion Familiar valorado en aproximadamente $60
Biblioteca del Condado de Yuba: libros para la Noche de Alfabetizacién Familiar valorados en aproximadamente
$100

Amber Lanini y Dennis Ross: aro y red de baloncesto valorados en aproximadamente 80 ddlares.

Club Kiwanis: cuatro bandejas de espaguetis para la Noche de Alfabetizacion Familiar, valoradas en
aproximadamente 200 ddlares.

ESCUELA PRIMARIA LINDA:

Marysville Raceway: 16 entradas para apoyar
Criando nifios altamente capaces, valorado en $288.
Club de Leones de Sutter Buttes: 16 anuarios valorados en $240.

ESCUELA PREPARATORIA LINDHURST:

Asunto:

Costco Marysville: Tarjeta de regalo de $100 para el
programa PBIS.

Target Yuba City: Tarjeta de regalo de $25 para el
programa PBIS.

15.2 RATIFICAR EL ACUERDO CON RSI
PARA SERVICIO DE MANTENIMIENTO



PREVENTIVO PARA CONGELADOR Y
REFRIGERADOR DE ALMACEN

Junta: 24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS

Categoria: NEGOCIOS

Acceso: Publico

Tipo: Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal: Si

Cantidad en ddlares: $4,223.00

Presupuestado: Si

Fuente del presupuesto: Fondo de la cafeteria 13

Accion recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el

acuerdo RSI para el mantenimiento preventivo de
los congeladores y refrigeradores del almacén.

Contenido publico

Propésito del punto de la agenda

El propdsito de este punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva ratifique el acuerdo de servicio y apoyo con RSI para
el afio escolar 2025-2026 por $4,223.00 y los tres aiios escolares subsiguientes.

Fondo

Los servicios de mantenimiento preventivo son esenciales para el correcto funcionamiento de los equipos de almacenamiento
en frio comerciales. RSI realizarg el mantenimiento trimestral del congelador y el refrigerador del almacén distrital. Las tareas
incluyen: inspeccion de fugas de refrigerante en serpentines y compresores, limpieza del condensador, prueba y calibracién de
controles mecanicos, evaluacion de los niveles de aceite del compresor, mantenimiento y limpieza de serpentines, e inspeccion
de los ventiladores del evaporador y del condensador.

Archivos adjuntos
RFI Agreement.pdf (1,862 KB)

Asunto: 15.3 RATIFICAR EL ACUERDO CON YUBA-SUTTER
BANCO DE ALIMENTOS PARA LA DISTRIBUCION DE
ALIMENTOS EN EL NORTE ESCUELA
PREPARATORIA SOUTH LINDHURST

Junta: 24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA
- MESA DIRECTIVA

Categoria: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS

Acceso: Publico

Tipo: Accion (Consentimiento)

Fuente del presupuesto: Ninguno

Accion recomendada:
Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el
acuerdo con el Banco de Alimentos de Yuba-Sutter para


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DS2QAX686DC3/$file/RFI%20Agreement.pdf

la distribucion de alimentos en la escuela preparatoria
North South Lindhurst.

Contenido publico

Proposito del punto de la agenda

El propdsito de este punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva ratifique el acuerdo con el Banco de Alimentos de
Yuba-Sutter para implementar el programa de asistencia alimentaria del USDA bajo el Programa de Asistencia Alimentaria de
Emergencia (TEFAP) para las familias de los estudiantes matriculados en la escuela preparatoria North South Lindhurst.

Fondo

El programa de asistencia alimentaria proporciona alimentos perecederos y no perecederos, asi como ingredientes que se
ajustan al marco de MyPlate para una alimentacion saludable. Todas las familias pueden participar gracias a los requisitos del
Programa Nacional de Almuerzos Escolares. El Banco de Alimentos de Yuba Sutter proporcionara todos los productos; el
Departamento de Servicios de Nutricion los recogera del Banco de Alimentos y los entregara en la escuela; los representantes
de la escuela organizaran y distribuiran los alimentos a las familias.

Archivos adjuntos
Food Bank.pdf (2,475 KB)

Asunto: 15.4 RESOLUCION 2025-26/29: ALMUERZO
ESCOLAR DIA DEL HEROE
Junta: 24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS
Acceso: Publico
Tipo: Accion (Consentimiento)
Impacto fiscal: No
Presupuestado: No
Fuente del presupuesto: Ninguno
Accion recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la
resolucion 2025-26/29: Dia del Héroe del Almuerzo
Escolar.

Contenido publico

Propoésito del punto de la agenda

El objetivo de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la resolucion que proclama el 1 de mayo de
2026 como el Dia del Héroe del Almuerzo Escolar.

Fondo

Entre preparar alimentos saludables, cumplir con estrictos estandares nutricionales, atender las alergias alimentarias de los
estudiantes y brindar un servicio amable, los profesionales de nutricion del Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville
(MJUSD) tienen mucho trabajo. Para celebrar su dedicacién y compromiso, las escuelas del MJUSD conmemoraran el Dia del
Héroe del Almuerzo Escolar el 1 de mayo.

Este dia, que se celebra anualmente desde 2013, fue designado por la Asociacion de Nutricion Escolar y Jarrett Krosoczka,
autor de la serie de novelas graficas Lunch Lady. El Dia del Héroe del Almuerzo Escolar brinda la oportunidad a padres,


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DS3JYA4F6D4D/$file/Food%20Bank.pdf

estudiantes, personal escolar y comunidades de agradecer a quienes proporcionan comidas saludables a casi 30 millones de
estudiantes estadounidenses cada dia escolar. La importancia y el valor nutricional de las comidas escolares estan ampliamente
documentados. Para muchos nifios, el almuerzo escolar es la comida mas importante y nutritiva del dia. En todo el pais, los
profesionales de la nutricion escolar seran homenajeados y reconocidos por estudiantes, personal escolar, padres y la
comunidad.

Archivos adjuntos
hool Lunch Hero Day Resolution.pdf (59 KB

16. NUEVOS ASUNTOS - SUPERINTENDENTE

17. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS EDUCATIVOS

18. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS DE PERSONAL

19. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS NEGOCIOS

20. SESION A PUERTA CERRADA CONTINUARA SI ES
NECESARIO

Asunto: 20.1 Si la Mesa Directiva no completo todos los puntos
de la agenda de la sesion a puerta cerrada, continuara
la sesion a puerta cerrada.

Junta: 24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

20. SESION A PUERTA CERRADA CONTINUARA S|

Categoria: ES NECESARIO.
Acceso: Publico
Tipo: Informacion
21. APLAZAMIENTO
Asunto: 21.1 PROXIMA JUNTA REGULAR DE LA MESA
DIRECTIVA 14 de abril de 2026
Junta: 24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria: 21. APLAZAMIENTO
Acceso: Publico
Tipo: Informacion
. 21.2 El Presidente de la Mesa Directiva aplazé la
Asunto: .
junta.
Junta: 24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA

DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria: 21. APLAZAMIENTO


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DS2RS36F5346/$file/School%20Lunch%20Hero%20Day%20Resolution.pdf

Acceso: Publico

Tipo: Procesal

Asunto: 21.3 FORMATO DE LA JUNTA DE LA MESA
' DIRECTIVA ESCOLAR

Junta: 24 de marzo de 2026 - JUNTA DE LA MESA

DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria: 21. APLAZAMIENTO

Acceso: Publico

Tipo: Informacion

Contenido publico

2Qué es una junta de la mesa directiva escolar?

Una junta de la Mesa Directiva Escolar es la junta de negocios normal de la Mesa Directiva en la que se llevan a cabo los
asuntos del distrito. No es una junta publica donde las preguntas y la discusion provienen de la audiencia. Los miembros de la
audiencia pueden dirigir sus comentarios a la Mesa Directiva durante el tiempo en que la Mesa Directiva esté discutiendo el tema
de la agenda. Los comentarios se limitan a un maximo de tres minutos por orador (20 minutos de tiempo total para aportes del
publico) sobre cada articulo segun el Estatuto de la Mesa Directiva 9323.

Notificacién de las juntas
Para brindar al publico informacion sobre los temas de la agenda que esta considerando la Mesa Directiva, se publica un aviso
publico de la siguiente manera:
e Publicado en el sitio web del distrito MJUSD en www.mjusd.com.
e Publicado en el tablero de anuncios de avisos publicos de la oficina del distrito de MJUSD en 1919 B Street, Marysville,
CA 95901 [ubicado en las ventanas de la puerta de entrada principal para visitantes].
e Enviado por correo electrénico a todos los empleados del distrito, Appeal-Democrat y KUBA y Yuba-Sutter LIVE.
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